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Statut Stowarzyszenia Mazurek 

 w Kościerzynie  

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę :  

Stowarzyszenie Mazurek w Kościerzynie  

 

§ 2 

1. Podstawą  działania   Stowarzyszenia  są  przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. 

Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r., poz. 2261 z późn. zm.) oraz postanowienia 

niniejszego Statutu. 

§ 3 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest Kościerzyna. 

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

 

§ 4 

1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.  

2. Powołane jest na czas  nieokreślony. 

 

§ 5 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków.  

2. Do prowadzenia swoich działań może zatrudniać pracowników. 

 

 

Rozdział II 

Cele i sposoby realizacji 

§ 6 

1. Celem działania Stowarzyszenia jest: 

a. poszerzanie, wspieranie i promowanie działalności Państwowej Szkoły 

Muzycznej I stopnia im. Mazurka Dąbrowskiego w Kościerzynie, 

b. aktywizacja kulturowa środowiska lokalnego, 

c. wspieranie uczniów szczególnie uzdolnionych, 
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d. wyrównywanie szans w dostępie do edukacji kulturalnej, 

e. wspieranie nowoczesnych form edukacji, 

f. działalność artystyczna, kulturalna i edukacyjna polegająca na inicjowaniu, 

organizowaniu i wspieraniu działań zmierzających do rozwoju i promocji 

twórczości i kultury w Polsce i UE, 

g. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój 

świadomości obywatelskiej, narodowej i kulturowej, 

h. inspirowanie i organizowanie działań na rzecz podniesienia standardów 

nauczania w Państwowej Szkole Muzycznej I st. w Kościerzynie i poszerzenia 

oferty szkoły, 

i. wspomaganie tworzenia warunków dla rozwoju artystycznego uczniów i 

nauczycieli szkoły, 

j. działanie na rzecz pomocy społecznej, w tym pomocy dzieciom i ich rodzinom 

w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania ich szans. 

 

§ 7 

1. Stowarzyszenie realizuje swój cel poprzez:  

a. organizowanie imprez kulturalnych w środowisku lokalnym 

b. poszerzanie oferty edukacyjnej i kulturalnej dzieci (także w wieku 

przedszkolnym), młodzieży i dorosłych. 

c. wpieranie szkoły w zakresie zakupu i remontów instrumentów oraz 

wyposażenia szkoły oraz innych urządzeń usprawniających prace szkoły; 

d. organizowanie różnych form integracji społeczności szkolnej (zabawy 

okolicznościowe, festyny, wyjazdy), 

e. fundowanie nagród i pamiątkowych statuetek dla uczniów szkoły, 

f. fundowanie stypendiów dla uczniów PSM I st. w Kościerzynie, 

g. fundowanie nagród i pamiątek dla zaproszonych artystów, szkół, instytucji 

kultury oraz innych instytucji środowiska lokalnego, 

h. wsparcie finansowe dla uczniów i nauczycieli wyjeżdżających na konkursy, 

i. podejmowanie działań promujących naukę w szkole muzycznej, 

j. organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów, szkoleń, koncertów i 

konkursów oraz innych form doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, 

k. wydawanie książek, broszur, nagrań związanych z celami Stowarzyszenia i 

PSM I st. w Kościerzynie, 
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l. utrzymywanie współpracy z ośrodkami kultury, sztuki i nauki w kraju i za 

granicą poprzez propagowanie dorobku artystycznego uczniów i nauczycieli 

szkoły; 

m. organizowanie współpracy międzynarodowej, podejmowanie i utrzymywanie 

kontaktów z pokrewnymi instytucjami za granicą; 

n. rozwijanie działalności muzyczno-wychowawczej, organizowanie i 

prowadzenie wszelkich form promocji, edukacji i rozpowszechniania muzyki w 

postaci ogniska, przedszkola muzycznego, wyjazdów na festiwale, konkursy, 

koncerty, kursy, wycieczki edukacyjne i inne imprezy kulturalne; 

o. prowadzenie działalności pozaszkolnych form edukacji artystycznej 

p. wystawiania przedstawień artystycznych i innej działalności z tym związanej 

q. prowadzenia rozrywkowej, rekreacyjnej i artystycznej działalności twórczej 

r. wspieranie nowatorskich przedsięwzięć edukacji artystycznej; 

s. promowanie polskiego i europejskiego dziedzictwa kulturowego; 

t. pozyskiwanie sponsorów na rzecz szkoły, 

u. inne czynności związane z poprawą działalności szkoły, 

v. pozyskiwanie środków na remonty bieżące szkoły. 

    

 

Rozdział III 

 Członkowie Stowarzyszenia 

§ 8 

1. Członkiem stowarzyszenia  może  być  osoba  fizyczna  posiadająca  pełną  zdolność  

do czynności  prawnych  i  niepozbawiona praw publicznych,  będąca  obywatelem 

polskim lub cudzoziemcem. 

2. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd po rozpatrzeniu deklaracji o wstąpieniu 

do Stowarzyszenia uchwałą podjętą nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty 

złożenia deklaracji. 

3.  Od decyzji odmownej przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w 

terminie 14 dni od otrzymania odmowy. Odwołanie składa się za pośrednictwem 

Zarządu. 
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§ 9 

1. Członkostwo ustaje w przypadku skreślenia z listy członków lub wykluczenia                              

ze Stowarzyszenia. 

 

§ 10 

1. Skreślenie z listy członków następuje na skutek: 

a)   śmierci członka, 

b) złożenia przez członka Zarządowi pisemnego oświadczenia o wystąpieniu ze 

Stowarzyszenia. 

2. Skreślenia z Listy Członków dokonuje Zarząd Stowarzyszenia. 

 

§ 11 

1. Wykluczenie ze Stowarzyszenia następuje z powodu: 

a) niewykonywania przez członka postanowień Regulaminu lub uchwał 

Stowarzyszenia, 

b) podejmowania przez członka działań rażąco sprzecznych z celami  

Stowarzyszenia, 

c) działania na szkodę Stowarzyszenia,   

d) niepłacenia składki członkowskiej przez co najmniej 6 miesięcy oraz 

zaprzestania aktywnego uczestnictwa w działaniach Stowarzyszenia przez okres 

co najmniej 12 miesięcy, 

2. Decyzję o wykluczeniu podejmuje Zarząd Stowarzyszenia. Od jego decyzji przysługuje 

odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o 

wykluczeniu. Odwołanie składa się za pośrednictwem Zarządu Stowarzyszenia. 

 

Rozdział IV  

Władze Stowarzyszenia 

§ 12 

 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Członków, 

b) Zarząd, 

c) Komisja rewizyjna. 
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Walne Zebranie Członków 

§ 13 

1. Decyzje Walnego Zebrania Członków podejmowane są w głosowaniu jawnym. 

Zebranie może zdecydować o przeprowadzeniu głosowania tajnego. 

2. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy uprawnionych członków w pierwszym terminie, w 

drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków 

3. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia, które podejmuje 

decyzje we wszystkich sprawach należących do zakresu działania Stowarzyszenia,  

4. Walne zebranie zwołuje zarząd zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu i 

proponowanym porządku obrad co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. 

Jeśli na zebraniu nie ma wymaganego quorum, zwołuje się zebranie w drugim terminie 

nie później niż w ciągu miesiąca 

5. Walne zebranie obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad 

 

§ 14 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy m.in:  

a) ustalanie kierunków działania i rozwoju  

b) wybór i odwołanie Zarządu 

c) uchwalanie zmian Statutu 

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz stowarzyszenia 

e) udzielanie Zarządowi absolutorium 

f) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu 

g) podejmowanie decyzji o rozwiązaniu stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku 

 

§ 15 

1. Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd lub 1/3 członków Stowarzyszenia. Walnym 

Zebraniem Członków kieruje Przewodniczący.  

Zarząd 

§ 16 

1. Zarząd składa się z 3 (trzech) członków i wybierany jest przez Walne Zebranie 

Członków. 
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2. W skład Zarządu wchodzi Prezes Zarządu oraz 2 członków Zarządu. 

3. Prezesa oraz członków zarządu wybiera Walne Zebranie Członków. 

 

§ 17 

1. Do kompetencji Zarządu należy: 

a. realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków oraz składanie sprawozdań ze 

swojej działalności, 

b. kierowanie bieżącą działalnością i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

c. opracowywanie programów i uchwalanie planów pracy Stowarzyszenia, 

d. przyjmowanie członków i pozbawianie członkostwa, 

e. przygotowywanie projektu budżetu Stowarzyszenia, 

f. uchwalanie wysokości składek członkowskich, 

g. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwał o nabywaniu, 

zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia, 

h. zwoływanie Walnych Zebrań Członków. 

 

§ 18 

1. Kadencja Zarządu trwa 5 lat. 

 

§ 19 

1. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej  

połowy składu organu. 

2. W przypadku równości głosów przy podejmowaniu uchwał przez, decydujący głos ma 

odpowiednio Prezes Zarządu. 

 

§ 20 

1. W razie, gdy skład Zarządu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, 

uzupełnienie składu organów może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują 

pozostali członkowie danego organu. W trybie tym nie można powołać więcej niż 

połowy składu organu. 

 

§ 21 

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciągania zobowiązań majątkowych 

wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu działających łącznie. 
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Komisja rewizyjna 

§ 22 

1. Komisja rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 

Stowarzyszenia 

2. Komisja rewizyjna składa się z 2 osób, w tym przewodniczącego wybieranego na 

pierwszym posiedzeniu komisji 

3. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwołuje się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 

raz w roku. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący. 

 

§ 23 

1. Do kompetencji Komisji rewizyjnej należy: 

a) kontrola działalności Stowarzyszenia 

b) ocena pracy zarządu w tym corocznych sprawozdań i bilansu 

c) składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków  

d) wnioskowanie do walnego Zgromadzenia Członków o udzielenie absolutorium 

Zarządowi 

e) wnioskowanie o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania  Członków  

 

Rozdział V  

Majątek i gospodarka finansowa 

§ 24 

1. Środki na działalność stowarzyszeniach pochodzą z: 

a) składek członkowskich 

b) dotacji 

c) darowizn 

d) zbiórek publicznych 

e) subwencji 

f) spadków,  

g) zapisów, 

h) dochodów z majątku Stowarzyszenia 

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. 
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3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia 

podejmuje Zarząd. 

 

Sposób reprezentacji 

§ 25 

1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach 

majątkowych, uprawnionych jest dwóch członków zarządu działających wspólnie, w 

tym Prezesa Zarządu. 

 

Rozdział VI  

Postanowienia końcowe 

§ 26 

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie 

Członków zwykłą większością głosów, w obecności przynajmniej połowy członków 

uprawnionych do głosowania. 

2. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków zwykłą 

większością głosów, w obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania. 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków 

określa sposób likwidacji oraz przeznaczenia majątku 

 

§ 27 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy 

ustawy – Prawo o stowarzyszeniach. 

 

Statut przyjęto uchwałą w dniu 27.09.2021 r.              

  

(podpisy wszystkich członków Zarządu Stowarzyszenia) 

1. Katarzyna Karczewska- prezes zarządu 

2. Izabela Hoffmann- Fortuna- członek zarządu 

3. Arkadiusz Farkowski – członek zarządu  

 


